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. ACTA DE TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL ,
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON,
DE FECHA 12 DE ENERO DE 2021

En el Municipio de Garcia, Nuevo Le6n, siendo las 15:00 quince horas del dia 12 doce de Enero de 2021
dos mil veintiuno, reunidos en la Casa del Ayuntamiento del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, en la Sala
de Juntas de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, ubicada en la calle Boulevard
Heberto Gastillo Nimero 200 Colonia Paseo de las Minas, Municipio de Garcia, Nuevo Leon, los integrantes
del Comité de Transparencia:

NOMBRE Y PUESTO CARGO EN EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON
Lic. Gustavo Alberto Guerrero Tamayo | PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
Secretario de la Contraloria y DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON
Transparencia Municipal de Garcia,
Nuevo Leodn
Lic. Ana Maria Patricia Rosales Robles | SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE
Directora de Transparencia de la TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE GARCIA,
| Secretaria de la Contraloria y NUEVO LEON
i Transparencia Municipal de Garcia,
| Nuevo Ledn
Lic. Severa Cantu Villarreal VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL

Secretaria de Participacion Ciudadana MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON
de Garcia, Nuevo Leodn
Lic. Luis Villarreal Compean VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
Consejero Juridico de la Administracién | MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON

| Publica Municipal de Garcia, Nuevo
Lebdn

Con lafinalidad de llevar a cabo la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del Municipio
de Garcia, Nuevo Ledn, en los términos que se sefialan en el Acta de Instalacién de fecha 01 primero de
marzo de 2019 dos mil diecinueve, y los articulos 56 y 57 Fraccion |l de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Plblica del Estado de Nuevo Ledn, de acuerdo con la convocatoria que se les hizo llegar
con el siguiente proyecto de orden del dia:

ORDEN DEL DIA:
1.- Lista de Asistencia, Verificacién de Quérum y en su caso Instalacién y Apertura de la Sesién.
2.- Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia.
3.- Toma de conocimiento y analisis derivado de la solicitud de informacién publica con N° de folio 00902820
ingresada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, donde el Presidente del Tribunal de

Arbitraje de los Trabajadores al Servicio de Garcia Nuevo Leén propone la clasificacion de una parte de la
solicitud de informacidén, como de acceso restringido en su mecdalidad de reservada pone la
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clasificacion de informacién parcial en su modalidad de confidencial de los expedientes que se encuentran
concluidos , asi como la aprobacién de la version publica de dichos expedientes.

4 - Clausura de la Sesion.

En uso de la palabra el Licenciado Gustavo Alberto Guerrero Tamayo, PRESIDENTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON da la bienvenida a la presente Sesion;
acto seguido procede a desahogar el primer punto del proyecto del orden del dia. Por lo que inmediatamente
se pasa Lista de Asistencia y se informa de la presencia de todos los integrantes del Comité de
Transparencia, segun el listado arriba senalado, por lo que se informa de la existencia de Quérum Legal y
en virtud de ello se declara instalada la Sesion por parte del PRESIDENTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON, Licenciado Gustavo Alberto Guerrero
Tamayo, y acto seguido se procede a la apertura de la presente Sesién y se da por agotado el punto nimero
uno del orden del dia.

En el desarrollo del segundo punto del proyecto orden del dia, el Licenciado Gustavo Alberto Guerrero
Tamayo, PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO
LEON, da lectura al proyecto del orden del dia, y procede a someter a votacion de los presentes, integrantes
del COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON, el proyecto del orden
del dia; recoge la votacion la SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, Licenciada
Ana Maria Patricia Rosales Robles, dando como resultado y No habiendo objecion por parte de los
integrantes del Comité y estando de acuerdo por unanimidad se da por agotado el segundo punto del orden
del dia.

En el desarrollo del tercer punto del proyecto del orden del dia toma de conocimiento y analisis de la solicitud
de informacién publica con N° de folio 00902820, donde el Presidente del Tribunal de Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio de Garcia Nuevo Leon propone la clasificacion de informacion, como informacion
de acceso restringido en su modalidad de reservada.

En ese tenor el Presidente dio lectura a la solicitud de informacién publica con N° de folio 00902820
ingresada el 14 de Julio del presente ano, mediante el cual solicita la siguiente informacion:

N° de folio 00902820
“Los expedientes de conflictos laborales en proceso entre el municipio y los trabajadores a su servicio
y los expedientes de laudos definitivos o firmes de conflictos laborales entre el municipio y los
trabajadores a su servicio.
Con relacién a la solicitud de informacidn publica anteriormente citada, los puntos que se somete a clasificar
como informacion parcial en su modalidad de confidencial de los expedientes de laudos definitivos o firmes,
asi como la aprobacién de la versién publica de dichos expedientes es lo siguiente:

.. los expedientes de laudos definitivos o firmes de conflictos laborales entre el municipio y los

trabajadores a su servicio.
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De acuerdo a lo anterior se expone lo siguiente, partiendo del entendido que dichos expedientes contienen
datos personales identificativos consistentes en, nombre, teléfono particular, RFC, CURP, domicilio
particular, estado civil y firma del demandante, esto de conformidad con lo mencionado en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, el articulo
3, fraccién X, Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable expresada en forma numérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotografica, acustica o en
cualquier otro formato. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion, siempre y cuando esto no requiera
plazos, medios o actividades desproporcionadas;, asi como el articulo 3, fraccion XVI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Nuevo Leon.

En esa tesitura se requiere la aplicacion del procedimiento de disociacién con la finalidad de imposibilitar la
asociacion de un dato especifico con un sujeto determinado y asi poder estar en la posibilidad de informar
dichos expedientes en version publica, por el cual se requiere la clasificacion como de acceso restringido
en su modalidad de confidencial.

Por consiguiente los integrantes de este Comité de Transparencia del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn
consideran procedente confirmar la clasificacion de confidencialidad que propuso el Tribunal de Arbitraje
para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Garcia, Nuevo Ledén, consistentes en: nombre, teléfono
particular, RFC, CURP, domicilio particular, estado civil y firma del demandante.

En esa consideracion, se aprueba la elaboracion de las versiones publicas correspondientes, en la que
testen los datos enunciados. Para lo cual se deberéd atender lo previsto en los Lineamientos en materia de
clasificacién y desclasificacion de la informacidn, asi como para la elaboracion de versiones ptblicas de
los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon.

Y con relacion a la solicitud de informacion publica anteriormente citada, los puntos que se somete a
clasificar como reservada son los siguientes:

“Los expedientes de conflictos laborales en proceso entre el municipio y los trabajadores a su
servicio...”

En ese sentido es necesario traer al presente y considerar que de acuerdo al articulo 138, fraccion VIl de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Nuevo Ledn, el cual senala:

Articulo 138. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:
VIIl. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

Por lo que de lo aqui senalado resulta que la informacién material de la presente solicitud es de caracter
reservado, a razon que la informacién requerida deriva de expedientes que no se encuentran concluidgs,
es decir que no han causado estado en ese sentido, adelantar informacién sobre el conteni
expedientes puede entorpecer el proceso que se esté llevando acabo. =
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Por lo anteriormente expuesto se analiza la prueba de dafo, los integrantes de este Comité de
Transparencia del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn resolvié por unanimidad la confirmacién de la
clasificacion de la informacion como de acceso restringido en su modalidad de reservada, en
especifico de los expedientes de conflictos laborales en proceso entre el municipio y los trabajadores a su
servicio.

A continuacion la SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE GARCIA, NUEVO
LEON, Licenciada Ana Maria Patricia Rosales Robles; establece el siguiente Acuerdo:

Resuelve
Acuerdo. Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del ejercicio 2021.

Con fundamento en los articulos 6, fraccion lil; 15 parrafo segundo de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 129,138 fraccién VIIl, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén. Con relacion a los articulos 5, 7 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén y numerales Cuarto, Séptimo, Octavo y Trigésimo Octavo de los Lineamientos en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn.

Se confirma la clasificacion de acceso restringido en su modalidad de reservada por un periodo de
tres afos.

PRUEBA DE DANO

Se podra considerar como informacion reservada aquella que Vulnere la conduccion
de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en
forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

A razon de que existen circunstancias en que la divulgacion de la informacién pueda
afectar un interés personal o publico.

Es dable senalar que entregar la informacion solicitada pudiera entorpecer el proceso
que se esta llevando acabo.

Primero. — Todo lo concerniente a expedientes en proceso que se estén ventilando ante el Tribunal
de Arbitraje al Servicio de los Trabajadores del Municipio de Garcia Nuevo Ledn, asi como aquellos
expedientes que no han causado estado.

Segundo.- se confirma la clasificacion como de acceso restringido en su modalidad de confidencial,
de los expedientes de laudos definitivos o firmes de conflictos laborales entre el municipio y los
Pagina4d




£

Nt
Garcio

OS5 FAMILIA | 2018-2021

trabajadores a su servicio.

Tercero.- se aprueba la elaboracién de las versiones publicas correspondientes, por lo cual, el
Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Garcia Nuevo Leén , debera
atender las previsiones de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion
de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas, segun se trate de un
documento que obre en sus archivos de manera fisica o electrénica.

Al haberse agotado el tercer punto del orden del dia, la Clausura de la Sesion, el C. PRESIDENTE DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE GARCIA, NUEVO LEON, Licenciado Gustavo Alberto Guerrero
Tamayo, quien preside la Sesion, la da por clausurada, siendo las 15:20 quince horas con veinte minutos
del dia 12 doce de Enero de 2021 dos mil veintiuno, declarandose valido el acuerdo tomado en la misma,
y procediéndose a la firma de la presente Acta. Damos fe.

Lic. Gustavo Alberto
Guerrero Tamayo
Secretario de la Contraloria y
Transparencia Municipal y Presidente
del Comité de Transparencia del e {
Municipio de Garcia, Nuevo Leén

Lic. Ana Maria Patricia
Rosales Robles
Directora de Transparencia de la q
Secretaria de la Contraloria y =
Transparencia Municipal y Secretaria
Técnica del Comité de Transparencia
del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn

Lic. Severa Cantu Villarreal
Secretaria de Participacién Ciudadana y
Vocal del Comité de 2

Transparencia del Municipio de Garcia, P .

Nuevo Ledn

Lic. Luis Villarreal Compean
Consejero Juridico de la Administracion
Publica Municipal y Vocal del Comité de
Transparencia del Municipio de Garcia,

Nuevo Leén
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